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inpter une approche informée et accessible par rapport au sujet a enseigner . /j
> au courant des événements actuels et faire des liens avec le curriculum v
7
| Communiquer de facon appropriée, claire et précise en tout temps —a l'orai et a I'écri o P ;
‘Reconnaitre et corriger les erreurs.des éléves dans leurs travaux oraux et écrits ‘V/
| Acte d’enseigner (Compétences professionnelies 4, 5, 6) 2
Les objectifs de la lecon ont été atteints . i
5t urer et adapter 'apprentissage aux éléves et aux compétences spécifiques du s v
L sser les éléves a approcher le sujet d'une maniére critique et & bien travailler ensemble v
“~icevoir et utiliser des outils d’évaluation/donner de la rétroaction pour faciliter/montrer le développement V
o nces v
es ajustements a apperter et faire les changements nécessaires dans ensazignement 4
ey
ir des routines qui assurent le bon déroulement de i3 classe o v
y
4
d 3
] i
er les étudiants a utiliser la TIC pour soutenir 'apprentissage (lorsque c_‘_itjrwp‘r_g_._rie) N 4 y -
| dentifier fes forces et faiblesses des étudiants dans une situation d’apprentissage L v o
! ésoudre les problémes et soutenir les étudiants qui démontrent des comportements inappropries
i
| Coopérer dans la mise en place de la TIC (si nécessaire) o
i ientité professionnelle (Compétences professionnelles 11 & 12) s A D i

' Se comporter comme un professionnel de I'enseignement

“de facon appropriée et soigne
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suffisamment de responsabilité afin que on puisse lui confier une ciasse

stance de 'enseignant associé

re rencontre deyrait étre entreprise dans les meilieurs delais.
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27 avec le stagiaire et inscrivez vos comimentaires sur le formidaive de conversation de post-observation (nécessaire).
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