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École :_-
Enseignant associé :

Contexte (révision ou activité en petit groupe | )i

Échelle d'appréciation: S = Satisfaisant

Discutez avec le stagiaire et inscrivez vos commentalres sur

rencontre devrait être entreprise dans les meilleurs délais.

ÉvaluanoN D'oBsERVATloN 1
ÉvnlueroN FoRMATtvE- DEUXIÈME srAGE

.:. ':' l\

Cycle/Année/Matière : î-iilil.i, ;r') jil'liillil"i,-'' t.j,r:'l'1,"-'r

Superviseur de McGill :-

I = insatisfaisant

le formulaire d'entretien de post-observation (obligatoire). Cette

Enseignant associé / Superviseur lencerclezl

.{ ji,
I-ilj

Signature:

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES PROFESSIONETLES 5 D I

Évaluation basée sur l'observation de l'activité ciblée : .l$t: ,'l',::;

Fondements (Compétence professionnelle 2) ,{iri. ."i ;i;ii:i-

Communiouer de facon appropriée, claire et précise en tout temps - à l'ora! e11l!9!1

Reconnaître et corriger les erreurs d"t élèv"t dans l.urs

Acte d'enseigner (Compétences professionnelles 4 et 9l

Atteindre les obiectifs de l'activité
v

Structurer et adapter l'apprentissage "* 
élèu"t 

"t "u".ornpét

Encourager les élèves à bien travailler ensemble

Adooter une attitude positive, professionnelle et faire preuve d'assurance

rMaintenir des routines qui assurent le bon déroulement de la classe

*Surveiller et répondre aux problèmes d'organisatloll qui empêchent le bo

ldentité professionnelle {Compétences professio-ng!!91 4 3 l3l--

Se comporter comme un professionnel de l'enseignement

Tenir à iour le cahier de planification (co-planification avec I'ensejgnant associé)
v'

S'habiller de façon appropriée et soignée

Être ponctuel et fiable

*avec I'aide de l'enseignant associé.

Blanc - Stagiofr" Joune - Bureou des stages Rose - Enseignont arsocià/Siperris"at"- avril 2014

S:\OSl\FEGuidelines& Evaluarions\Forms-Assessnrerrt,NOCetc\FE2\Sprin82014Fg?Freochlbrms\srage2é\'alilatiÛnfornr.rtivel-2O14.docx


