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o P PR 1 DEUXIEME STAGE
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H
Ce rapport est une évaluation giobale du progrés du stagiaire en enseignement a la fin de la premi&re semaine.
Echelie d’appréciation: S = Satisfaisant D = 2 Développer i = insatisfaisant

Evaluation du développement des compétences dans les aspects suivants : D i

S'informer au sujet de la culture de I'école et de son projet éducatif
Rechercher les occasions d’engagement auprés des enseignant(e)s et des éléves
Observer activement les actions de I'enseignant(e) et prouver sa réflexion (en tenant un journal, dans la conversation,

etc...)

Bien répondre aux rétroactions et aux suggestions et modifier ses actions en conséguence
Se comporter comme un professionnel de i"glseignement

Soutenir I'engagement des éléves dans les projets et évéenements de I'école

En vous basant sur vos observations, veuiliez fournir voire opinion sur le progres du stagiaire dans chacun des domaines sujvants :
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o FONDEMENTS ET ACTE D’ENSEIGNER { par exemple : attitude, aptitude, sens de l'initiative, organisation, participation aux activités,
communication et coopération professionnelle, etc.)
» CONTEXTE SOCIAL ET SCOLAIRE (par exemple : participation aux activités parascolaires, travail d’équipe et collaboration, débrouillardise,

etc.)
s IDENTITE PROFESSIONNELLE {par exemple : auto-observation et réflexion [journal de bord]; vision et comportement dthiques et

responsables, maturité, fiabilité et collégialité etc.)

i - y ~ : ~r o | ,?:i.q 2 . - 3/;,5 {
Oialic se o 2 yroad prtessionnells. Clle oo concaendonse dt Huhle
; I I AT ; 7 Sonlp fiilj‘ myg o ;L SNy g
Elle st infersss 42 i w;*mwﬂmfﬁ ool ENE me el Honnle
L ot ) ) P 2 . . 3
Sl 353 ; T comites . | ;MKLJ Jyﬁmi: SSemeitl, misn erts/
de a proc haine Sermaine. [Reiinion:

- Sl | ] i = i ‘L}!-"“' Ofars i)
2. me o Velaboration des ‘#aahf;;ng [“‘ii%’ﬂ.;;f{%%&:
Hiz nhisike ;}&,3 o donner des
v
interachen en enank. El
4L ,4" [‘ nis E!:Lo 1

1 mﬂéyzé} aa‘afm;f pour les apprendnls

2urs eom peknses.

3. Hlo mote aver soriouy ey Hons dan S0/ as,/ﬂf,im o
H} A},LSLLLQ wui ; ohs eruahons jlmf,)ﬁ {‘jg;{/mﬂ”: Aus sbonns
i % Ot o N .3 8] 0o | el il e /1 7
d‘uuﬁ;as s;ﬁa&izg;;?é B pprent ssagas et iw&u } 25 L LonkeRmee >u;mfz-

e

O™ nNoteeS de maivers Clrgy E]L ‘“l/u,it

hve durant nos wonleruncss, &aﬁ hivi

.,“ i o y -
D ’Jl; ¥ pro “pi menl Aol seg T&'_‘?mfglﬁs de Mi,jf DIMAILL
4 )

A

- 11a = i H . i % , 1 i | n A Y i
5. Ells souhenC aver cuse Uappronant doent levgcubion de ses Hichés.
Signature: ' Enseignant associé
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