
WMeGill RAPPORT.SEMAIT\JE 3,

oruxrÈnaE srAGE
Date (jjlmm/."'.t, i! i ^ Û if - ,î f)i{ st"eiuir"' l,)iu iii.:. J,il il

t.iaijn ià i;;1r1ir-,iit a;,'r,rr'lÀy lr:'l i t:iD;,!- l)r,liesç t ) nrtiLUJ. Éill tlti ilr:catillleu-!û

t, û1Ta s,iilf {,y'zyS* 
'a- ia t:-tii,.ril :jz iu, ni:":rl-i,r'J+fri ir;;!v' itiii nt iiù?jLt;;'t}i'.

iur ll! *-!ttj[,-i, ;ii:l;-fu;, i;:, t;t,,tti , t'-ontù iL'ala!.llssss,"nrt:[, , nlsi, tit,,.)
[lla s,air4rf r i,". ei'rr pliruri!! L;;i ttç,;tiui]\ ,1. ia prDLlq ûl'i1/ sli]tûi$?f . 1,il-tuitit:'it.

L::vri ul J"ïtii:ï:i l'' Lt',-i itt L )

{tia- ntt{t ulat ,[.r:t:ur. r,:: ,jjii;zr";t*iio::J dsni safi tûû.ft]û],iAÈûilt]jti,i#t)i]1ùt,-tle- rLt>t,tft iL\)ùL ,-Lta rlt. ses ',fi1*'uakutw tL dut ri" oirigivt-ii,i tb:; s
,A'uuku^, s'tlti{ii'tt'ilJ t:itt,-Nyti,tth';rtJi:A titrtr.ltt>SuillùS Li5n#{Y1tt \f4iurt-
ut;:a*{uj ser oijsri, u!r.',iit ,t't*j n*u t" tna.tuwe tluiiz ,{ ,nr*lt
Llti r*-ir,pia LLrty- ,rflii-i,lo pusthal ùstrn*L n{)s wfidtty+nu{, Szaq'L hiùl
{r-ir:-{ s{g$ûihri?i ,iT ks tt-pylt"lqt;i iln#plrtytt,,t, ,}u;:\ J1-r izti,nitquii i *i+rlq'a

illt srLr-hsrii u)'r,L tLit i'r:ltrtnatttlilru !'zl-{utrtotç dt :ci lâCç!:,

i.!

'Lit I

École: Cycle/Année/Matière:

Enseignant associé: Superviseur de McGill:
:

Ce rapport est une évaluation globale du progrès du stagiaire en enseignernent à la fin de la première semaine.
Échelle d'appréciation: 5 = Satisfaisant D = à Développer i = insatisfaisant

Évaluation du dévetoppement des compétences dans les aspects suivants : s D I

S'informer au suiet de la culture de l'école et de son projet éducatif
Rechercher les occasions d'engagemeni auprès des enseignant{e)s ei des élèves

Observer activement les actions de l'enseignant(e) et prouvei- sa réflexion (en tenant un journal, dans la conversation,
etc...)

Bien répondre aux rétroactions et âux suggestions et modifier ses actions en conséquence

Se comporter comme un professionnel de l-enseignement

Soutenir l'engagement des élèves dans les projets et évènements de l'écoie

En vous basant sur vos observations, veuiliez fournir votre opinion sur le progrès du stagiaire dans chacun des domqines suivants :

. FONDEIMEruTS 8"1- ACTE D'EtUSFlGt\tER i ca:'exemple : attltude, aptitude, sens de I'initlative, organisation, participation aux actlvités,

communication et coopéraiion professionnelie, etc. )

" COIJTEXTE SOCIAL ET SCOl-AlRÉ (pa:'exempie : parîicioaticn aux actlvités parascolaires, travail d'équlpe et collaboration, débrcuillarCise,
etc.)

r lDEItlTffÉ PROFESSIOf{}IELLE (par exemple : âuio-observation et réflexion fuournal de bord]; vision et comportement éthiques et
responsables, rnaturité, fiabilité et collég'alité etc.)
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Signature:_
Elonc - Stagiaire

Enseignant associé

Jaune - Bureau des stages Rose - Enseignont ossocié/Superviseur avril 2014
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