;@E@Gﬂi EVALUATION D'OBSERVATION * Sebendoertons

TROISIEME STAGE :
SEOGRAMME (veuillez encercler): PRESCOL/PRIMI  SECONDAIRE FLS MUSIQUE EDUC. PHYSIQUE ‘;"‘
T Y ; S i [
Sate (mm/ji/aaaa) I <01 -8 Etudiant:__ {‘ﬂ}.!jff E«i} fu 4
"~ ! 7
cle/Annéde/S S {aiflf Dii
S Cycle/Année/suiet(s}: PsIon )
eignant associé: Superviseur de McGili:
____r__ -
Contexte denseignement:_ S @6 Hormziing< s le< Brvpniciol i (o 5?@& 7
Echelle d’appréciation: 5=Avancé 4= Approfondi 3 = Acceptable 2 = Partiel 1 = Minimal
S = Satisfaisant D=2 Développer i=insatisfaisant

DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES PROFESSIONELLES

Evaluation basée sur 'observation de la legon ciblée:

- Fondements (Compétences professionnelles 1 & 2)

wprendre le sujet et le programme — contenu spécifique a enseigrer

lopter une approche informée et accessible par rapport au sujet a enseigner

nit des dvenements actuels et faire des liens avec le curricsium

“ o /
iiguer de facon appropriée, claire et précise en tout temps — a {'orai et a écrit v
:anfP et corriger les erreurs des éleves dans leurs travaux oraux et écrits v
Acte d'enseigner (Compétences professionnelies 4, 53, 6}
{2z chjectifs de la legon ont été atteints \4 /
sructurer et adapter 'apprentissage aux éleves et aux compeétences spécifiques du sujet Y \f
e &
“ncourager les éleves a approcher le sujet d’une maniere critique et a bien travailler ensemble ‘V!, g
“ Concevoir et utiliser des outils d’évaluation/donner de Iz rétreaction pour faciliter/montrer le développement . ;’
ompétences Y

weconnaitre les ajustements a apporter et faire les changements néces
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* Maintenir des routines qui assurent le bon dérouiement de ia ciasse

i
* Anticiper et résoudre les problemes d’organisation qui empéchent e bon déroulement de la classe
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{ontexte social et scolaire (Compéiences professionnelies 7 et &) L
!Ejglettre en place de facon effective la technologie d’informaticn et de communication (TiC){lorsque approprié) ,
1 les étudiants a utiliser Ia TIC pour soutenir 'apprentissage (lorsque c’est approprié) i/
er les f’)lCt_S et faiblesses des étudiants dans une situation d'apprentissage /\/

audre les problémes et soutenir les étudiants qui démontrent des comportements inappropriés
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ntenir tin cahier complet et a jour des plans de legon (journal de bord)

qabiller de fagon appropriée et soignée

“tre ponctuel et fiable
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montrer suffisamment de responsabilité afin que 'on puisse lui confier une classe

* avec l'assistance de I'enseignant associé

Discutez avec le stagiaire et inscrivez vos commentaires sur le formulaire de conversation de post-chservation (nécessaire).
Cetie rencontre devrait étre entreorise dans les meilleurs délais.
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] o Enseignant associé ou superviseur
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